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  Welkom in ‘Van deskundige naar trainer’


  Dit boek is bedoeld voor alle mensen die naast hun ‘echte’ vak trainingen geven of dat willen gaan doen. Misschien ben je tekstschrijver, PR-medewerker, accountant, tandarts, bedrijfsmaatschappelijk werker, P&O’er of IT’er. Je hebt een vak en dat vak draag je over aan anderen. Misschien als hoofdtaak, maar waarschijnlijk als ‘tweede’ beroep. Ik stel me voor dat je dat uitdagend vindt en soms lastig. De evaluaties zijn vaak prima, maar je vraagt je af of de deelnemers nu wel echt wat leren. Je vindt het lastig groepsdiscussies de goede kant op te sturen of op tijd af te kappen. Je moet een training van de grond af ontwerpen en vraagt je af hoe je dat moet aanpakken. Bij dit soort vragen wil dit boek je helpen. Het leert je hoe je trainingen kunt ontwerpen en uitvoeren. En het geeft praktische tips hoe je kunt omgaan met lastige situaties in de groep.


  Natuurlijk is dit boek geen wondermiddel. Goed trainen leer je vooral door het te doen! Door te leren van je deelnemers: hun reactie en resultaten geven de beste feedback. Maar je zult zien dat dit leerproces sneller gaat naarmate je trainingen grondiger voorbereidt. Daarbij zal dit boek je helpen.


  In het boek vind je veel praktijkvoorbeelden. Soms zijn het losse voorbeelden van mensen die liever anoniem blijven; zij worden alleen met hun voornaam aangeduid. Daarnaast heb ik een aantal trainers uitgebreider geïnterviewd; zij staan met volledige naam en organisatie vermeld.


  Trainen is mijn ‘eerste beroep’. Ik heb ruim twintig jaar ervaring en heb me intussen toegelegd op het trainen van trainers. In mijn praktijk merk ik dat veel trainers worstelen met het ontwerp van hun trainingen. Ze blijven steken bij de presentatie of verzinnen oefeningen waarvan ze zich afvragen of die wel effectief zijn.


  Trainingen ontwerpen hoeft niet moeilijk te zijn. Het ontwerpmodel waarmee ik werk, kan ik iedereen in twee minuten uitleggen. Dat is ook wat ik in het eerste hoofdstuk ga doen. Daarna leer je hoe je het kunt toepassen in je eigen trainingen.


  Ik wens je veel plezier, met de inhoud van dit boek, maar vooral ook met je eigen trainingen. Als je wilt reageren op de dingen die ik schrijf, vind ik dat erg leuk. Je kunt mailen naar karin.de.galan@schoolvoortraining.nl
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