Inhoud

Inleiding

Plaatsbepaling en definitie arbeidsrecht
Individueel arbeidsrecht
Collectief arbeidsrecht

Het arbeidsovereenkomstenrecht

Inleiding

Hoe komt een arbeidsovereenkomst tot stand?

De partijen bij een arbeidsovereenkomst

Wanneer is een overeenkomst een 1a0?

Wat s ‘arbeid’?

Wat is ‘in dienst van'?

Wat is ‘loon’?

Vormvereisten iao

Rechtsvermoeden iao

Rechtsvermoeden arbeidsomvang iao

De uitzendovereenkomst

Wat is de juridische essentie van de iao?

De nakoming van de iao

Wijzigingsbeding

De werknemer verricht arbeid

De werknemer brengt geen schade aan werkgever toe
De werkgever betaalt loon

Geen arbeid komend voor risico werkgever, toch loon
Geen arbeid in ‘kleine’ (oproep-)iao, toch loon

o N

10
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24
25
26
27

28
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31
32
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Geen arbeid door calamiteiten- en ander kort
verzuimverlof en kortdurend zorgverlof
Geen werk tijdens vakantie, toch loon

Geen arbeid door ziekte, toch 70% loon

De plichten van de werknemer tijdens ziekte

De plichten van de werkgever tijdens ziekte van

werknemer

De werkgever zorgt voor de veiligheid van de werknemer

De werkgever geeft vakantie

De werkgever maakt geen ongeoorloofd onderscheid

Goed werkgever- en werknemerschap
Overgang van onderneming

Het ontslagrecht

Inleiding

Wederzijds goedvinden

Eindigen van rechtswege

De iao voor bepaalde tijd

De iao met ontbindende voorwaarde
Het eindigen van de uitzendovereenkomst
De opzegging

De ‘gewone’ opzegging

Het BBA-ontslagrecht

Het BW-ontslagrecht

Opzegging tijdens proeftijd

Opzegging wegens dringende reden
Twee ontbindingsvarianten
Ontbinding wegens gewichtige redenen
Ontbinding wegens ‘wanprestatic’
Tabel ontslagrecht

4 Boowm Basics

31
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41
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54
62

64
66
67
68
79
93
97

99
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108
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49
50

v

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Concurrentiebeding
Getuigschrift

Cao-, avv- en collectief actierecht

Inleiding

Kernbegrippen WCAO
Inwerkingtreding cao
Juridische werking WCAO
Gebondenheid

Art. 12 WCAO

Art. 13 WCAO

Art. 14 WCAO

Cao-looptijd en nawerking
Juridische werking WAVV
Collectief actierecht

Het stakingsrecht

Het inkomen van werknemers in geval van staking

Medezeggenschapsrecht

Inleiding

Wanneer een OR?

Onderneming

Organisatorisch verband

In maatschappij als zelfstandige eenheid optreden
Arbeid op grond van iao of aanstelling
Opvallende kenmerken WOR-onderneming

In de onderneming werkzame personen

De ondernemer

De bestuurder

110
111

113

113
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124
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131
132
134
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140
140
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144

ARBEIDSRECHT §



74 Kernbevoegdheden OR

75 Informatierecht

76 Adviesrecht

77 Instemmingsrecht

78 De ondernemingsovereenkomst
79 WOR-nalevingsprocedure
Trefwoordenregister

6 Boowm Basics

146
146
148
155
156
157

159



